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Liebe Leserinnen und Leser,

die gesellschaftlichen, sozialen und dkologischen Nachhaltigkeitsbelange
und deren Herausforderungen sind heute so groB wie nie zuvor. Dies be-
trifft nicht nur uns, sondern jedes einzelne Mitglied der Gesellschaft. Die
Verschmutzung der Weltmeere durch Kunststoffe fiihrt zu einem schlech-
ten Image des Kunststoffs, dabei ist das Potential von Kunststoffen als In-

dustriewerkstoff enorm! Gerade deshalb miissen wir Wege und Losungen

finden, um zu zeigen, dass es auch anders geht. Im Zuge des Pariser Klima-

schutzabkommens haben und werden wir auch weiterhin einen kleinen,
aber wichtigen Beitrag leisten, um das geplante 1,5° Ziel bis 2030 einzu-

halten.

Obwohl uns die nichtfinanzielle Berichterstattungspflicht nicht betrifft, ha-
ben wir es uns als Ziel gesetzt, die Transparenz unseres Unternehmens fiir
alle Stakeholder weiter voranzutreiben. Im vorliegenden Bericht gehen wir
auf das Nachhaltigkeitsmanagement von meta-technik ein - eng verkniipft
mit unseren drei Saulen der Nachhaltigkeit. Wir wiinschen Ihnen viel SpaB

beim Lesen unseres Nachhaltigkeitsberichtes.

Geschaftsfiihrer

Stephan Konstanzer

19

Okonomische Verantwortung

bedeutet bei uns, dass wir in enger Zusammenarbeit mit dem Kunden, seine Wiinsche und
Bediirfnisse durch maBgeschneiderte Losungen erfiillen. Der sportliche Gedanke - schneller,
préziser, leichter - zu sein, treibt uns an. Wir streben an, die besten verfiigharen Technologien
zu nutzen, um dadurch noch wettbewerbsfahiger zu sein und noch effizienter zu wirtschaften.
Die stetige Verbesserung der Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen nimmt dabei

einen hohen Stellenwert ein.

Soziale Verantwortung

bedeutet fiir uns, dass wir unsere Mitarbeiter wertschétzen und den Zusammenhalt fordern.
Die Werte: Respekt, Vertrauen, Verantwortungshewusstsein, Gemeinsinn, Offenheit, Ande-
rungsbereitschaft und Nachteilsschutz sind tief in unserem unternehmerischen Wertever-
standnis verankert. Durch gezielte Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen achten wir darauf,

dass jeder Mitarbeiter individuell seine Stérken weiter ausbauen kann.

Okologische Verantwortung

bedeutet fiir uns, dass der Schutz der Umwelt an erster Stelle steht. Unsere Kunden beraten
wir bereits bei der Entwicklung eines Kunststoffteils auf die Recyclingmdglichkeit. Wir haben
umfassende MaBnahmen in den betrieblichen Ablauf des operativen Geschafts integriert.
Wirtschaftlichkeit und Umwelt ist kein Kompromiss, sondern funktioniert bei uns nur als eine

Einheit.



1990/1992

Griindung als Start-Up in
der Garage durch
Stephan Konstanzer

AUS DER GARAGE IN DIE WELT DES
KUNSTSTOFFS: DIE GESCHICHTLICHEN
MEILENSTEINE UNSERES UNTERNEHMENS

1994

Ubernahme des
Tiefziehunternehmens
Rekaplast

2000 2010 2018 2021
Ausbau Dreherei, Erweiterung der Sparten Bau des Werks 2.2 Anschaffung Digitale Messanlage,
Fraserei, Tiefziehen Dreherei, Fraserei, Tiefziehen CNC Frasen und zwei Thermoform-
maschinen
2006 2016 2019 2022
Umzug zum neuen Bau des Werks 2.1 Anschaffung neuster Anschaffung Produktionsroboter
Standort in Horstel Thermoformtechnologie und Einfiihrung neues ERP System
durch GeissT10

N ﬁé N i ... GEHT WEITER!



Geschiftsfithrung:
Inhabergefiihrt durch Stephan Konstanzer

Rechtsform:
Kommanditgesellschaft (KG)

Branche:
Kunststoffbranche, Bearbeitung von Kunststoffen und
Kunststofthalbzeugen in individuelle Fertigteile

Anwendungsbereiche unserer Produkte:
Medizintechnik, Automotive, Maschinenbau, Agrag-
technik, Verkehrstechnik, uvm.

Mitarbeiter:
200 (Stand: Juli 2022)

Umsatz:
22. Mio. EUR (Stand: 2021)

UNSERE DREI SAULEN
DER NACHHALTIGKEIT

UNSERE BRANCHE
IN ZAHLEN

%

Okonomisch

o Langfristiges Wachstum

o Einsatz von modemnster Technologie
e [nnovation vorantreiben

o Wetthewerbsfahigkeit steigern

Sozial
e Forderung und Forderung unserer Mitarbeiter und Azubis

o Schaffung von Kultur und Gemeinschaft

Okologisch

® Ressourcenschonender Umgang
e Nachhaltige Investitionen

* Reduzierung CO, FuBabdruck

69,4

Mrd. EUR Umsatz

321,529

tsd. Beschaftigte

15 Mio. t

Verarbeitete Menge an Kunststoff

2,2 Mio. t

Verarbeitete Menge an Rezyklateoff

2.905

Anzahl Betriebe




PROGRESSIV UND INNOVATIV

Die Kunst liegt im Stoff: Um die besten Ergebnisse zu erreichen,
bedarf es des richtigen Know-how. Genau das ist unser Metier, unsere
Leidenschaft. Wir bei meta-technik denken in Kunststoffen. Wir wollen
uns mit Kunststoffen weiterentwickeln, optimieren und Innovationen
begleiten. Wir sind standig auf der Suche nach modernen und effizi-
enteren Losungen fiir unsere Produktionsprozesse. Fortschritt ist der
wichtigste Treiber, um weiterhin am Markt kompetitiv und erfolgreich
zu bleiben.

Mit unserem fortschrittlichen und eigens entwickelten Analyse-Tool
meta-pro, helfen wir Kunden eine Ressourcenschonendere Verwen-
dung ihrer Rohstoffe zu ermdglichen, um ganzin der Verantwortung
unserer Umwelt zu agieren. Durch die Substituierung von Materialien
durch nachhaltigere Materialien, kdnnen enorme Einsparpotentiale
realisiert werden.
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NACHHALTIGE INVESTITIONEN

Unser vollautomatisiertes Kunststoffplattenlager ermaglicht es

uns, schwere Platten schnell und ohne kérperliche Anstrengung zu
sortieren und auszuwahlen. Samtliche Platten werden automatisch an
die Plattensage zugefiihrt. Zudem sorgt diese Technologie dafir, dass
unsere Kunststoffplatten in dem Prozess nicht verkratzen.

In drei Hallen wird bei uns rund um die Uhr produziert. Wir verfolgen
konsequent die Strategie, die besten und nachhaltigsten Techno-

logien einzusetzen.

Fiir das Jahr 2022 und 2023 planen wir weitere Investitionen in
unseren hochwertigen Maschinenpark.

o Weitere vollintegrierte Thermoformanlage der Geiss AG

o \\eitere vollautomatisierter Robo2GO CNC-Frasmaschine
der Firma DMG Mori

Abbildung 4:
Automatisiertes
Flachenlager ﬂ
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Abbildung 5:
Vollautomatisierte CNC-5-Achs-
Frase Anschaffung 2021
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HEUTE SCHON DIE MITARBEITER
VON MORGEN

Von unseren rund 200 Mitarbeitern sind 13 Auszubildene, die wir in sechs
unterschiedlichen Berufen unterstitzen und férdern. In unserer haus-
eigenen Akademie werden ganztagige Schulungen fiir Kunden, Mitarbeiter
und Azubis angeboten, um vorhandenes Wissen noch weiter zu vertiefen.
RegelméBig werden Schulungsinhalte Gberarbeitet und durch neue Schu-
lungsthemen erganzt. Unsere Mitarbeiter und Azubis lernen schlieBlich nie
aus. Um die theoretischen Sachverhalte dann auch in die Praxis umsetzen
zu kénnen, diirfen unsere Azubis unter Aufsicht von erfahrenen Mitarbei-
tern Erlerntes in der eigenen Ausbildungswerkstatt ausprobieren.

Die kunststoffverarbeitende Industrie ist seit Jahren einem Fachkrafte-
mangel ausgesetzt. Nicht besetzte Aushildungspldtze und das teils negativ
wahrgenommene Image der Branche in der jungen Bevélkerung, stehen
charakterisierend fiir eine geringe Attraktivitat der angebotenen Ausbil-
dungsberufe. Vor diesem Hintergrund sehen wir uns in der Pflicht, beson-
ders bei dem Nachwuchs prasenter zu sein. Durch den Besuch von Messen
und Ausbildungsbdrsen tiberzeugen wir Interessierte vom Gegenteil.

Auf folgenden Messen waren wir 2021/22 vertreten:
e Handwerktag Rheine
o Arbeitsplatzmesse Rheine

Forderung nimmt bei uns einen hohen Stellenwert ein, deshalb
besuchen unsere Auszubildenden regelmaBig auch externe Fort-

bildungen. Im April 2021 wurde im Zuge des Nachhaltigkeitsgedan-

kens ein AZUBI-Car angeschafft, mit denen Auszubildende Fahrge-
meinschaften bilden kdnnen, um zur Berufsschule nach Miinster
oder zu Lehrgangen nach Ahaus zu fahren.

Zudem stehen weitere 19 E-Bikes allen Mitarbeitern zur Verfiigung,
um CO,-sparend zur Arbeit zu fahren.
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Abbildung 6:
Arbeitsplatzmesse in
Rheine Stand meta

WIR PFLEGEN DIE KULTUR UND STARKEN
DIE GEMEINSCHAFT

Elemente der Zufriedenheit, des Wohlgefiihls, des Vertrauens und
der Integration sind bei uns fester Bestandteil der gelebten Unter-
nehmenskultur unserer Mitarbeiter. Wir stérken Teamgeist und
Zusammenhaltinnerhalb und auch auBerhalb der Geschéftszeiten
und organisieren regelmaBig Zusammenkiinfte von Mitarbeitern und
Auszubildenden.

Neben der Integration von neuen Mitarbeitern in die Gemeinschaft,
geben wir auch Menschen mit einem besonderen Unterstiitzungs-
bedarf eine berufliche Perspektive. Diesen Menschen werden wir auch
in Zukunft durch enge Zusammenarbeit und angepasste Arbeitsanfor-
derungen zur Seite stehen.

SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

Wir halten uns strikt an die aktuellen Vorschriften der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung (DGUV vor allem Vorschriften 1-3).
Der sichere Umgang aller Betriebsmittel, Geschéftsausstattung, orts-
veranderlicher Maschinen und ortsfesten Maschinen wird regelméBig
von geschulten Fachleuten kontrolliert. Vierteljghrlich finden Betriebs-
begehungen statt, bei der unter Aufsicht unserer Sicherheitsbeauftrag-
ten und externen Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit, einem Betriebsarzt
und der Geschéftsleitung offene Handlungsfelder aufgezeigt werden.
Diese werden umgehend und unmittelbar behoben. Durch den Ein-
satz von modernsten Maschinen und neusten Technologien werden
Arbeitsunfélle erheblich reduziert und die Sicherheit und Gesundheit
der Mitarbeiter gewdhrleistet.

Des Weiteren achten wir den vertrauensvollen Umgang aller Kunden-
und Lieferantendaten und halten uns hierbei streng an die Daten-
schutz-Grundverordnung (DSGVO).

ameta-
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Abbildung 7: Abbildung 8: Abbildung 9: Abbildung 10:
AZUBI-Car fiir Fahrgemeinschaften AZUBI-Treffen Eisstockbahn Horstel Freitagsgrillen nach Corona-Pause Siegelzertifizierung Wegbereiter
2022/2023




EIN BLICKIN

UNSER ORGANIGRAMM GESCHAFTSFUHRUNG

i

QUALITATSSICHERUNG

Um den Nachhaltigkeitsgedanken in unserem Unternehmen weiter zu festigen, haben wir i

unserem Organigramm eine weitere Hierarchieebene hinzugefiigt, welche unmittelbar der

Qualitatssicherung unterliegt. Damit wird gewahrleistet, dass auch weiterhin alle Nachhaltig-

keitsaspekte tiberwacht, dokumentiert und aktuell gehalten werden. BETRIEBLICHER
UMWELTSCHUTZ

Die Kernaufgaben unseres Umweltmanagementbeauftragten
konnen wie folgt beschrieben werden: ‘

e Eristverpflichtet, sich eigenverantwortlich iiber aktuelle Anderungen und Trends hinsicht- UMWELTMANAGEMENT- FACHKRAFT

lich Umweltschutzes zu informieren.
o Erist zustandig fiir die Identifikation von MaBnahmen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit. BEAUFTRAGTER ARBEITSSICHERHEIT
o Erist verantwortlich fiir die Erstellung und Aktualisierung eines Nachhaltigkeitsberichtes.
o Erfungiert als Schnittstelle zwischen allen Abteilungen und informiert entsprechende

Mitarbeiter, sowie die Geschéftsfiihrung, iiber geplante Anderungen.

v v
Weiterhin werden im Folgenden die wichtigsten Angelegenheiten aufgelistet, mit

denen sich der UMB im Jahr 2021/2022 befasst hat. ABFALL- BETRIEBSARZT BRANDSCHUTZ
BEAUFTRAGTER BEAUFTRAGTER

* Grundsitze CSR-Reporting einschlieBlich aktueller gesetzlicher Anderungen (CSR-RUG,
CSRD, ESRS, uvm.)

e Ermittlung des Status-Quo hinsichtlich aller Nachhaltigkeitsdimensionen ‘

® Umsetzung gewonnener Informationen in einen Nachhaltigkeitsbericht :?




NACHHALTIGER UMGANG
MIT RESSOURCEN VON MORGEN

Fiir uns als kunststoffverarbeitendes Unternehmen sind Einsparungen
nicht nur aus finanzieller Hinsicht von Interesse, sondern auch aus 6ko-
logischer Sicht. Das Prinzip der absoluten Gewinnmaximierung ist in Zeiten
von globaler Erderwdrmung und Umweltverschmutzung nicht mehr das
Hauptziel. Vielmehr gilt es eine Symbiose aus den Nachhaltigkeitsaspek-
ten zu finden und entsprechende MaBnahmen unter Beriicksichtigung
aller Aspekte umzusetzen. Aus unserem Energieaudit aus dem Jahr 2021
gingen enorme Einsparpotentiale im Bereich Elektrizitét hervor. Dabei
wurden sowohl Scope-1 als auch Scope-2 Emissionen beriicksichtigt. Mit
einem Verbrauch von 2.107.636 kWh (495 t CO,) liegt der Fokus in diesem
Bereich besonders weit oben. (s. Abb. 11).

Kurz darauf realisierten wir bereits erste Vorhaben. Anhand der folgenden Tabelle

sind weitere bereits umgesetzte MaBnahmen und geplante MaBnahmen zu erkennen.

In Zukunft planen wir aller zwei Jahre ein Energieaudit durchzufiihren, um weitere Stell-
schrauben zu ermitteln und damit unsere Energieeffizienz zu steigern. Die Schonung der
natiirlichen Ressourcen steht dabei im Mittelpunkt aller Entscheidungen. Wir werden nach

und nach unseren CO,-FuBabdruck minimieren und werden weitere Einsparpotentiale nutzen.

Seit 2012 gewinnen wir ca. 80% des bendtigten Stroms aus ermneuerbarer Energie durch eine
Photovoltaik (PV) Anlage in Rheine.

Mit dem Ziel bis 2030 100% des Stroms aus erneuerbaren Quellen zu beziehen, ist eine
eigene PV-Anlage auf den Betriebsdéchern geplant. Damit kdnnten weitere 46% von den
verbliebenen 495 t CO, im Bereich Elektrizitdt eingespart werden.

CO,-EMISSIONEN 2020 INT

Diesel
Erdgas
Elektrizitat
Heizol

Benzin

200

400

600

MASSNAHMEN

Bereitstellung Azubi-Car
19 E-Bikes als Dienstrader

Umtausch Leuchtmittel
Produktionshalle

Optimierung Druckluft Werk 2

Photovoltaikanlage auf den
Dachern der Produktionswerke

Umsetzung

April 2021

August 2021

Anfang 2021
Anfang 2021

Planung 2023/2024

Einsparpotenzial
niedrig

mittel

niedrig

niedrig

sehr hoch

231t



ABFALLMANAGEMENT

Der wichtigste Grundsatz einer funktionierenden Kreislaufwirtschaft ist,
dass Kunststoffabfélle wieder in den Produktionsprozess etabliert werden,
um so die natiirlichen Ressourcen zu erhalten.

Wir produzieren langlebige Kunststoffteile immer mit dem Blick auf die
Recyclingmaglichkeit. Eine strikte Abfalltrennung verschiedener Abfall-
klassen, ist fester Bestandteil unseres Recyclingkonzeptes. Dazu arbeiten
wir mit dem zertifizierten Entsorgungsfachbetrieb 2M Recycling GmbH
zusammen. Produktions- und Verarbeitungsabfélle werden gesammelt und
an die Hersteller zuriickgegeben. Diese Reste werden sortiert, getrennt und
anschlieBend granuliert.

Fiir die néchsten Jahre haben wir uns vorgenommen, noch mehr
und sortenreiner zu trennen.

Fiir 2021 fielen folgende Abfalle bei uns im Unternehmen an:

ABFALLART

Abfll 0. mechan. Vorbehandlung
Papier/Pappe

Mischkunststoffe

Griin- und Gartenabfall

Bau- und Abbruchholz

Bauschutt

MENGEINT

301,41
18,49
110,13
2,54
82,81

13,32

Wir beziehen unsere Kunststoffe ausschlieBlich
von namhaften Lieferanten, die wir anhand
interner BewertungsmaBstaben ausgewahlt
haben. Neben der Wirtschaftlichkeit sind
Nachhaltigkeitsaspekte wichtige Kriterien.

e Senoplast & Klepsch & Co GmbH
e Rochling SE & Co. KG

e Tablen GmbH

e Mitsubishi CAMC GmbH

e Eicoplast GmbH

® uvm.

Wir haben im Jahr 2021 1775,561 t Kunststoffe
von unseren Top 10 Lieferanten bezogen.

WUSSTET IHR SCHON?
WIR LASSEN UNSERE KUNSTSTOFFE

SEITTAG 1 RECYCELN.
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